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Human Resource Is The Company’s Greatest A s s e t
Sumber Manusia Adalah Aset Syarikat Yang Te r p e n t i n g

PGB recognizes that human resource is its greatest asset which will help

steer the company to greater heights of achievement. As such, PGB has

continued to build up its staff in line with business requirements by

making long-term investments in HR.

PGB’s manpower strength grew by 3.6 % to 1,736 compared to 1,676

in the previous year. The growth is consistent with the increasing scale

and complexity of the business operations.

To ensure a continual supply of qualified manpower to meet PGB’s

present and future business needs, the Company has recruited graduates

from Institut Teknologi Petroleum PETRONAS (INSTEP) for non-

executive technical ‘seeding’ positions and other graduates to fill up

executive ‘seeding’ positions. Seeding positions are positions created

for fresh graduates who will be given overall exposure to PGB’s

operations for two years prior to absorption into permanent positions.

During the year, PGB extended the Performance Management System

(PMS) to non-executives and conducted a total of 51 classes to enhance

awareness of performance appraisal system among them. The executives,

on the other hand, were given briefings to reinforce their understanding of

bertambah sebanyak 3.6 % kepada 1,736 orang berbanding dengan
1,676 orang pada tahun lalu. Pertumbuhan itu adalah konsisten dengan
skala dan kerumitan operasi perniagaan yang semakin meningkat.

Untuk memastikan bekalan tenaga manusia tidak terputus bagi
memenuhi keperluan masa kini dan masa depan PGB, Syarikat telah
mengambil siswazah daripada Institut Teknologi Petroleum PETRONAS
(INSTEP) bagi jawatan bukan eksekutif teknikal ‘pelatih’dan siswazah-
siswazah lain untuk memenuhi jawatan eksekutif ‘pelatih’. Jawatan
pelatih adalah jawatan yang diwujudkan untuk siswazah baru dan mereka
akan diberikan pendedahan secara menyeluruh selama dua tahun dalam
operasi PGB sebelum diserap masuk ke jawatan tetap.

Dalam tahun tersebut, PGB telah memperluas Sistem Pengurusan
Prestasi (PMS) untuk kakitangan bukan eksekutif, dan telah
mengadakan sejumlah 51 kelas untuk meningkatkan kesedaran tentang
sistem penilaian prestasi di kalangan mereka. Kakitangan eksekutif

PMS implementation.

In its efforts to create a world-class

workforce, PGB encourages its staff

to strive for excellence and enhance

their skills via the PETRONAS Skills

Group programmes. For example, to

back up its technical operations, Gas

Processing Plant technicians have

undergone training in multi-tasking

to enable them to handle a variety of

task-related activities pertaining to

plant maintenance. In addition, the

PGB menyedari bahawa sumber
manusia adalah aset yang terpenting
yang akan membantu membawa
syarikat mencapai tahap yang lebih
tinggi. Oleh itu, PGB akan terus
membina pasukan kakitangannya
selaras dengan keperluan perniagaan,
dengan membuat pelaburan jangka
panjang dalam Sumber Manusia.

Keteguhan tenaga manusia PGB

Staff from Kertih meeting up with the Managing

Director/Chief Executive Officer during their visit

to the Head Office at the Twin Towers.

Kakitangan dari Kertih mengambil peluang 

untuk berjumpa dengan Pengarah Urusan/Ketua

Pegawai Eksekutif semasa lawatan mereka 

ke Ibu Pejabat di Menara Berkembar.

‘Hari Raya’ gathering with our customers and

business contacts.

Sambutan Hari Raya dengan pelanggan dan

hubungan perniagaan kami.

‘Sukan Tiga Penjuru’aims to promote healthy competition for its staff
from the various divisions in the company.

Sukan Tiga Penjuru bertujuan untuk menggalakkan persaingan sihat
kepada kakitangan dari pelbagai bahagian dalam syarikat.


